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Об организации системы
наставничества в Городской
поликлинике №4 г. Гродно 
в 2019—2020 гг.

Во исполнение приказа Государственного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника №4 г.Гродно» «Об организации системы наставничества в Городской поликлинике №4 г. Гродно» от 06.08.2018 №294, в целях организации и проведения профессионального обучения молодых специалистов, в связи с кадровыми изменениями 
УТВЕРЖДАЮ:
1. Совет наставников в государственном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно» на 2019—2020 гг.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продолжить работу «Школы наставничества» с 01.09.2019 года, согласно Положению о наставничестве в государственном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно» приказа «Об организации системы наставничества в Городской поликлинике №4 г. Гродно» от 06.08.2018 №294. 
2. Председателю Совета наставников:
2.1. закрепить за молодыми специалистами опытных наставников (Приложение 1);
2.2. создать «резерв» наставников (Приложение 3);
2.3. составить и утвердить планорганизации и проведения наставничества (Приложение 3);
2.4. составить и утвердить поквартальный план работы Совета наставников для осуществления координации работы наставников (Приложение 5);
2.5. обеспечить оказание методической и практической помощи наставникам в планировании их работы, обучении и воспитании молодых специалистов;
2.6. отчет о проделанной работе предоставлять на производственные Совещания государственного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно» не реже 1 раза в год.
3. Возложить ответственность за организацию работы наставников в структурных подразделениях на заведующих и старших медицинских сестер структурных подразделений.
4. Наставникам:
4.1. обеспечить выполнение  п. 13, п.12 Положения о наставничестве.
4.2. заключить соглашение о трудовом сотрудничестве между наставником и молодым специалистом (Приложение 2); 
4.3. руководствоваться в своей деятельности положением о наставничестве;
5. Занятия с молодыми специалистами в «Школе наставничества» проводить по следующему графику:
5.1. с медицинскими сестрами – ежемесячно, по пятницам (согласно плану занятий);
5.2. с врачами – ежемесячно, каждый четверг (согласно плану занятий).
6. Назначить ответственных за проведение занятий:
6.1. с медицинскими сестрами – ответственный, медицинская сестра (старшая) терапевтического отделения № 3 Манцевич  Т.С.;
6.2. с врачами – ответственный, врач-терапевт участковый (заведующий) терапевтического отделения №1 Бакач Т.Н.;
7. Ответственным за проведение занятий обеспечить приглашение на занятия членов Совета наставников.
8. Определить продолжительность наставничества сроком на 1 год с момента издания приказа о наставничестве.
9. Установить надбавку наставникам за сложность и напряженность труда в виде одной базовой величины в месяц в течение 6 месяцев.
10. С приказом ознакомить заинтересованных лиц под роспись.
11. Контроль за исполнением приказа возложить наВОП (заведующего) 2 терапевтического отделения Мурину Е.А., главную медицинскую сестру Грико Е.В.
	
Заместитель главного врача 				О.А. Разводовская
(по медицинской части)



Согласовано
Председатель профкома
_________________________Л.И. Нефедова
«___»____________________2019

ВОП (заведующий) 2 терапевтического отделения
_________________________Е.А. Мурина
«___»____________________2019

Юрисконсульт 
__________________________А.В. Урбан
«___»_____________________2019


1-дело
1-Мурина
1-Разводовская
1-Грико
1-Манцевич
1-СВА
1-нефедова
1-хирургия
1-терапии
1-экономисты
1-бухгалтерия
1-члены Совета наставников
1-Кебец
1-муравко




















УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главного врача государственного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно»
___________О.А. Разводовская
«___»________________2019 г.

СОСТАВ
Совета наставников государственного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно» 

Председатель Совета:	Заместитель главного 
	врача (по МЭиР);
Сопредседатель:	Разводовская О.А., заместитель главного
врача (по медицинской части);
Секретарь:				Грико Е.В., главная медицинская сестра;
Члены Совета:			Нефедова Л.И., председатель профкома;
					Бакач Т.Н., ВОП
(заведующий) терапевтическим отделением №1;
Мурина Е.А., ВОП
(заведующий) терапевтическим отделением №2;                                                                                                                                           
Севастьян О.В., врач-терапевт участковый 
(заведующий) терапевтическим   отделением№3
Ровинский А.А., врач-хирург (заведующий) хирургического отделения;
Ковальчук М.М., медицинская сестра участковая (старшая) терапевтического отделения №1;
Манцевич Т.С., медицинская сестра участковая (старшая) терапевтического отделения №3;
Янушко Ю.Н., медицинская сестра (старшая) хирургического отделения;
Чайковская Ж.П., фельдшер (старший) отделения профилактики;
Величко Дмитрий Владимирович, массажист отделение ОМР






Приложение №1
к приказу №
«___»___________20__г.
Список 
молодых специалистов  среднего  медицинского  персонала  и наставников в 2019-2020 году по государственному учреждению здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно»

	Ф.И.О. молодого специалиста, занимаемая должность
	Ф.И.О., занимаемая должность наставника

	Курбат Надежда Николаевна
Медсестра общей практики
	Янушко Юлия Николаевна
Медсестра (старшая) хирургического отделения

	Логинова Дарья Дмитриевна
Медсестра общей практики
	Ковальчук Мария Марьяновна Медсестра (старшая) терапевтического отделения №1

	Мамровская Евгения Сергеевна Медсестра общей практики
	Ковальчук Мария Марьяновна Медсестра (старшая) терапевтического отделения №1

	Куклис Анастасия Викторовна
Медсестра общей практики
	МанцевичТересаСильвестровна
Медсестра (старшая) терапевтического отделения №3

	Рудевская  Ольга Васильевна
Медсестра
	Мелешко Жанна Збигневна
Медсестра (старшая) Озерской БСУ

	Пармоник Наталия Андреевна Помощник врача
	Бакач Татьяна Николаевна, ВОП (заведующий) терапевтическим отделением № 1

	Бунькевич Татьяна Валерьевна
Помощник врача
	Бакач Татьяна Николаевна, ВОП (заведующий) терапевтическим отделением № 1

	Мутабуза Мусасизи
Фельдшер

	Чайковская Жанна Павловна
Фельдшер (старший) отделения профилактики 


	Вайковский Никита Анатольевич
Массажист

	Величко Дмитрий Владимирович
Массажист






Список 
молодых врачей и наставников в 2019-2020 году по государственному учреждению здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно

	Ф.И.О. молодого специалиста, занимаемая должность
	Ф.И.О., занимаемая должность наставника

	Архутич Александр Васильевич,
Врач-хирург
	Ровинский Андрей Андреевич,
Врач-хирург (заведующий) хирургического отделения



































Приложение №2
к приказу №
«___»_________20__г.


СОГЛАШЕНИЕ
о трудовом сотрудничестве
между наставником и молодым работником
	Я, наставник______________________________________________
(профессия (должность), Ф.И.О. наставника)
беру на обучение______________________________________________
(профессия (должность), Ф.И.О. молодого работника)
и обязуюсь помочь овладеть профессией, повысить образовательный и культурный уровень, способствовать скорейшей адаптации в коллективе.

_______________					_______________________
дата								 подпись наставника

Я, молодой наставник___________________________________________
(профессия (должность), Ф.И.О.)
обязуюсь овладеть необходимыми профессиональными навыками, добросовестно выполнять поставленные цели и задачи, максимально использовать полученный от наставника опыт и знания для овладения профессией. 

_______________					_______________________
дата								 подпись молодого работника














  Приложение №3
к приказу №
«___»___________20__г.

Список
молодых специалистов и наставников в 2018-2019 году по государственному учреждению здравоохранения «Городская поликлиника №4 г. Гродно» «резерв»

	Ф.И.О. молодого специалиста, занимаемая должность
	Ф.И.О., занимаемая должность наставника

	Курбат Надежда Николаевна
Медсестра общей практики
	Жданова Ксения Игоревна,
Медсестра (старшая) операционная

	Логинова Дарья Дмитриевна
Медсестра общей практики
	Пасюк Инна Михайловна,
Медсестра общей практики, то №1

	Мамровская Евгения Сергеевна Медсестра общей практики
	Пасюк Инна Федоровна,
Медсестра общей практики, то №1

	Куклис Анастасия Викторовна
Медсестра общей практики
	Мармыш Ирина Рышардовна,
Медсестра общей практики, то №3

	Рудевская Ольга Васильевна
Медсестра
	ГундиновичТересаЗиноновна,
Медсестра, Озерское БСУ

	Пармоник Наталия Андреевна Помощник врача
	Волкова Анастасия Анатольевна,
ВОП, №1

	Бунькевич Татьяна Валерьевна
Помощник врача
	Волкова Анастасия Анатольевна,
ВОП, №1

	МутабузаМусасизи
Фельдшер

	Болобан Виктор Андреевич,
Фельдшер отделения профилактики

	Вайковский Никита Анатольевич
Массажист

	Гейлаш Евгений Иванович,
массажист

	Архутич Александр Васильевич,
Врач-хирург
	Кузьмич Сергей Анатольевич,
Врач-хирург 










Приложение №4
к приказу №
«___»_________20__г.
УТВЕРЖАЮ
Главный врач 
Городской поликлиники №4 г. Гродно
____________Л.И. Кучук
«___»____________2019г.

План организации и проведения наставничества 
В государственном учреждении здравоохранения 
«Городская поликлиника №4 г.Гродно»
	№
п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Выполнение (дата,подпись)

	1.
	Отбор группы наставников
	08.08.2019
	Мурина Е.А.
	

	2.
	Подготовка наставников и их резерва (повышение квалификации в области профессиональных навыков)
	10.08.2019
	Мурина Е.А., Грико  Е.В. 
	

	3.
	Определение сроков наставничества
	2019-2020
	Мурина Е.А.
	

	4.
	Закрепление наставников за молодыми работниками
	2019-2020
	Мурина Е.А.
	

	5.
	Утверждение индивидуальных планов наставничества
	17.08.2019
	Наставники 
	

	6.
	Организация участия наставников в мероприятиях по обмену опытом (внутриотраслевых, региональных, местных)
	2019-2020
	Мурина Е.А., Грико Е.В.
	

	7.
	Информационная поддержка развития наставничества (использование ведомственных и местных СМИ, радиосетей, размещение на стендах и т.д.)
	2019-2020
	Мурина Е.А., Грико Е.В.
	






                                                                               Приложение №5
УТВЕРЖАЮ
Главный врач 
Городской поликлиники №4 г. Гродно
____________Л.И. Кучук
«___»____________2019г.

План организации и проведения наставничества на 3 квартал
в государственном учреждении здравоохранения 
«Городская поликлиника №4 г. Гродно»
на 3 квартал 2019 года
	№
п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Выполнение (дата,подпись)

	1.
	Отбор группы наставников
	08.08.
2019
	Мурина Е.А. Грико Е.В. 
	

	2.
	Ознакомление молодых специалистов  с приказом государственного учреждения здравоохранения 
«Городская поликлиника №4 г. Гродно» от 06.08.2018 № 294 « Об организации системы наставничества»,
Положением о наставничестве



	10.08.
2019
	Мурина Е.А., 
Грико  Е.В. 
	

	3.
	Ознакомление  молодых специалистов  с правилами внутреннего распорядка в государственном  учреждении здравоохранения 
«Городская поликлиника №4 г. Гродно»
	07.09.
2019
	Бакач Т.Н. 
	



ВОП (заведующий) 2 т.о.                                              Е.А. Мурина

